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Die Lernstatt Känguruh unterstützt Jugendliche und junge Erwachsene mit 
psychischen Belastungen oder sozialen Schwierigkeiten auf ihrem Weg in Ausbildung, 
Beruf und Gesellschaft. Wir begleiten Übergänge von der Schule in die Berufsbildung 
und in den Arbeitsmarkt und leisten damit einen konkreten Beitrag zu beruflicher und 
gesellschaftlicher Integration. 

Als etablierte Institution in Graubünden verbinden wir soziale Verantwortung mit 
unternehmerischem Handeln. Zur gezielten Weiterentwicklung als Kompetenzzentrum 
für den Übergang I und II suchen wir eine neue 

Geschäftsführung (CEO) 80–100 % 

Ihre Aufgabe 
• Strategische und operative Gesamtverantwortung für Organisation, Finanzen, 

Personal und Weiterentwicklung 
• Führung des interdisziplinären Leitungsteams und Förderung einer 

verbindlichen Zusammenarbeit 
• Weiterentwicklung der Lernstatt Känguruh als Kompetenzzentrum für 

berufliche und gesellschaftliche Integration 
• Sicherstellung der wirtschaftlichen Stabilität, inklusive Finanzen, Liquidität und 

Controlling 
• Pflege der Zusammenarbeit mit Stiftungsrat, Anspruchsgruppen und externen 

Partnern 

Ihr Profil 
• Mehrjährige Erfahrung in einer Gesamtleitungs- oder vergleichbaren 

Führungsfunktion 
• Ausgewiesene betriebswirtschaftliche Kompetenz in Finanzen, Steuerung und 

Organisationsentwicklung 
• Führungserfahrung in komplexen Organisationen, idealerweise im Sozial-, 

Bildungs- oder Integrationsbereich 
• Strategisches Denken, Entscheidungsfreude und ausgeprägte 

Umsetzungsstärke 
• Hohe Identifikation mit der Vision und dem Auftrag der Lernstatt Känguruh 
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Was Sie erwartet 
• Eine sinnstiftende Führungsaufgabe mit gesellschaftlicher Wirkung 
• Gestaltungsspielraum in einer etablierten und zukunftsorientierten Institution 
• Ein engagiertes Team und ein vielseitiges Arbeitsumfeld 

Stellenantritt 
Der derzeitige Stelleninhaber tritt spätestens Ende März 2028 in den Ruhestand. Der 
Stellenantritt ist flexibel; ein früherer Eintritt ist wünschenswert. 

Das Salär richtet sich nach Qualifikation, Erfahrung und Verantwortung gemäss dem 
Einreihungssystem des Bündner Spital- und Heimverbands (BSH). Es liegt im 
marktüblichen Rahmen für vergleichbare Führungsfunktionen im sozialen Bereich. 

Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 03.08.2026 
elektronisch an den Stiftungsratspräsidenten der Lernstatt Känguruh. 

Martin Bossart 
Lernstatt Känguruh 
Saluferstrasse 7 
7000 Chur 
martin.bossart@lernstatt.org 
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