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Unsere Leidenschaft gehört dem Automobil – seit 1962.   

Die Max Heidegger AG ist ein traditionsreiches Familienunternehmen und zählt zu den führenden 
Anbietern von Premiumfahrzeugen im Fürstentum Liechtenstein und der Schweiz. Als exklusiver 
Partner der Marken BMW und MINI stehen wir für höchste Qualität, persönliche Beratung und 
automobile Begeisterung mit gelebter Kundennähe.   

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n:   
 

Werkstattleiter/-in 100% (m/w/d)   
 
Ihre Aufgaben   
• Erste Ansprechperson für Werkstatt-, Diagnose- und Reparaturfragen   

• Personelle und fachliche Führung des Werkstattteams mit 12 Mitarbeitenden + 9 Lernenden  

• Sicherstellen von Qualität, Effizienz und Arbeitssicherheit   

• Koordination von Wartung/Reparatur sowie aktive Steuerung der Werkstattauslastung   

• Optimierung von Abläufen und kontinuierliche Weiterentwicklung des Werkstattalltags  

• Teilnahme an regelmässigen Weiterbildungen und Kursen der Marken BMW und MINI    
  
Ihr Profil   
 

• Meisterprüfung mit eidg. Diplom (oder gleichwertig)    

• Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Funktion   

• Ausgeprägte Führungs-, Team- und Motivationsfähigkeit   

• Sehr gute Fachkenntnisse; BMW/MINI-Erfahrung von Vorteil   

• Kundenorientierte, qualitätsbewusste und lösungsorientierte Arbeitsweise   

• Hohes Mass an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit    

• IT-Affinität, strukturierte Arbeitsweise sowie Stärke in Planung & Priorisierung   
  
Wir bieten   

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit fixem Lohn sowie erfolgsabhängigem Bonus 
(quartalsweise) 

• 30 Tage Ferien + mind. 10 FL-Feiertage  

• kein Samstagsdienst  

• Schulungen, Weiterbildung und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten  

• Sorgfältiges Onboarding   

• Freiraum für eigene Ideen und deren Umsetzung im Werkstattalltag  

• Kurze Entscheidungswege bei einer etablierten und stabilen Arbeitgeberin  

• Mitarbeiterrabatte, Corporate Benefits  

• Grosszügige Werkstatt mit modernen Diagnose- und Kommunikationssystemen   

• Kollegialer Teamspirit & regelmässige Team-Events   
  

Wir stehen für Verlässlichkeit, kurze Entscheidungswege und ein respektvolles Miteinander.   

Wenn Sie gemeinsam mit uns Qualität, Teamgeist und Verantwortung im Werkstattalltag weiter 
stärken möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.   

  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.06.2026 an Fabian Hartmann, 
Leitung Aftersales, unter personal@heidegger.li. Allfällige Fragen zur vakanten Stelle können ebenfalls 
über diese E-Mail-Adresse eingereicht werden.  
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