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BENDURA BANK

Du moéchtest in einem innovativen und international ausgerichteten Umfeld arbeiten? Deine Ideen
einbringen, die Ausrichtung und das Wachstum der BENDURA BANK mitgestalten? Dann bist du bei uns
genau richtig. Wir bieten dir das Umfeld, dich, deine Karriere und die BENDURA BANK nachhaltig
weiterzuentwickeln. Lass uns gemeinsam die Zukunft gestalten.

Deine Herausforderung

Pflege und Verwaltung von
Kundenstammdaten Uber den gesamten Client
Life Cycle

Prifung von Kontoeréffnungen und Mutationen
auf Vollstandigkeit sowie Einhaltung
regulatorischer Vorgaben

Uberpriifung von Identifikations- und
Legitimationsunterlagen sowie Eigentums- und
Kontrollstrukturen

Verwaltung und Betreuung von E-Banking-
Zugangen (User Management)
Bewirtschaftung und Archivierung digitaler
und physischer Kundendokumente

Enge Zusammenarbeit mit internen
Fachbereichen zur Sicherstellung effizienter
Prozesse

Mitarbeit bei der Optimierung von Prozessen
und der Sicherstellung einer hohen
Datenqualitat

Deine Benefits

Dein Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
oder vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung im Bank-,
Finanzdienstleistungs- oder Treuhandbereich
von Vortell

Verstandnis fur regulatorische und
administrative Prozesse im Kundenumfeld
Ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung
Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige
Arbeitsweise

Hohe Zuverlassigkeit, Diskretion und
Verantwortungsbewusstsein

Teamfahige und kommunikative Personlichkeit
Stilsichere Deutsch- und sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Moglichkeit zur Beteiligung am Unternehmen und verguinstigte Bankprodukte

Jubildumsgratifikation mit Sabbatical-Option

Hohe Sozialleistungen und mitarbeiterfreundliche Pensionskasse
Weiterbildungen werden durch uns finanziell unterstitzt

Méoglichkeit zum Ferienkauf

Hauseigenes Fitnessstudio und Parkplatze kostenlos



Unsere Werte

o Kundenfokus: Unsere Kundinnen und Kunden stehen an erster Stelle. Das bedeutet, ihre
Bedurfnisse genau zu verstehen, ihre Erwartungen zu Ubertreffen und echte, dauerhafte Werte zu
liefern.

e Teamfokus: Wir gewinnen als Team, nicht als Einzelne. Wir starken uns gegenseitig, teilen das
Rampenlicht und unterstiitzen einander.

e Vertrauen: Wir glauben an Menschen, teilen Verantwortung und schaffen einen Raum, in dem sich
Mitarbeitende sicher flihlen, ihre Meinung zu sagen und Verantwortung zu tibernehmen.

e Integritat: Wir tun das Richtige, nicht das Einfache. Wir sagen die Wahrheit, ibernehmen
Verantwortung und sorgen fiir Transparenz bei all unseren Handlungen.

o Exzellenz: Exzellenz bedeutet, jeden Tag nach Verbesserung zu streben. Wir hinterfragen stets
den Status quo, setzen uns hohe Ziele und erwarten Qualitdt — von uns selbst und von anderen.

e Zuverlassigkeit: Wir sagen, was wir tun, und tun, was wir sagen. Wir sind in Wort und Tat
konsequent. Zuverlassigkeit ist kein Versprechen - sie ist eine Einstellung.

Kannst du dich mit diesen Werten identifizieren? Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige
Online-Bewerbung unter www.bendura.li/karriere.

Daniel Willi

Head of Human Resources
Director

[ / Daniel.willi@bendura.li
+423 265 55 44
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BOUTIQUE BANKING TAILORED TO YOU
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