
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 

 
Die Gemeinde Vaz/Obervaz erstreckt sich über eine Fläche von 42 km2 und verfügt 
über rund 2'700 ständige Einwohner und beschäftigt 150 Mitarbeitende. In der 
Hauptsaison erhöht sich die Zahl der Bewohner auf bis zu 30'000 Personen – mit den 
entsprechenden Herausforderungen für eine dienstleistungsorientierte effiziente 
Verwaltung. Zur Verstärkung des HR-Bereiches suchen wir per sofort oder nach 
Vereinbarung eine/einen 
 
HR-Generalist*in 60% «befristet»  

 
Ihr Wirkungsfeld: 
▪ Verantwortlich für die Personaladministration von A-Z 
▪ Selbstständige Bearbeitung und Weiterentwicklung von HR-Prozessen  
▪ Kontrolle und Pflege das Zeitmanagementsystems  
▪ Unterstützung in HR-Projekten wie z.B. in der Digitalisierung 
▪ Stellvertretung der Lohnbuchhaltung 
▪ Unterstützung des HR-Bereichsleiter  

 
Das bringen Sie mit: 
▪ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und Weiterbildung im Personalwesen  
▪ Mehrjährige Erfahrung in der Personaladministration und im Zeitmanagement 
▪ Strukturierte, prozessorientierte exakte Arbeitsweise  
▪ Freude an der Gestaltung neuer HR-Prozesse 
▪ Stilsicheres Deutsch sowie digitale Affinität 
▪ Erfahrung in der Lohnbuchhaltung  

 
Das bieten wir: 
▪ Verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und 

viel Gestaltungsspielraum  
▪ Jahresarbeitszeiten  
▪ Möglichkeit von Home-Office  
▪ Eine faire Vergütung sowie attraktive Anstellungsbedingungen 
▪ Freier Eintritt ins Sportzentrum H2Lai für Fitness und Hallenbad 

 
Sind Sie Neugierig und wollen Sie mehr erfahren? Nähere Auskünfte erteilt Ihnen 
gerne Dario Lazzarotto, Bereichsleiter Human Resources d.lazzarotto@vazobervaz.ch 
Tel. 081 385 21 56 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: 
humanresources@vazobervaz.ch 

 


