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Stadt und Landschaft in einem, das ist das Einzigartige an Davos.

Davos ist eine weltoffene Alpenmetropole mit einmaligem Charakter und bietet einen attraktiven
Lebens- und Wirtschaftsraum. Firr dessen Erhalt setzen sich die Uber 250 Mitarbeitenden der Ge-
meinde Davos taglich kompetent und engagiert ein.

Der Bereich Sportanlagen ist verantwortlich fur eine Vielzahl von Sport- und Freizeiteinrichtungen.
Unser Fokus liegt auf der nachhaltigen Energieversorgung und der effizienten Nutzung technischer
Ressourcen, insbesondere durch unsere neue Energiezentrale Kongress, an welche neben dem
Wellness- und Erlebnisbad auch das Kongresshotel und das Kongresszentrum angeschlossen
sind.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine:n
Technische:n Leiter:in Sportanlagen 100%

Ihre Hauptaufgaben

- Sie sind zustandig fur samtliche technischen Anlagen unserer Sportanlagen mit besonderem
Fokus auf die neue Energiezentrale Kongress

- Sicherstellung der korrekten Erfassung und Bewirtschaftung der Energiedaten. Optimierung
der Energieeffizienz und Uberwachung der Energieverteilung an Dritte

- Enge Zusammenarbeit mit dem technischen Mitarbeiter des Hallenbads, inklusive Teilnahme
am Pikettdienst

- Planung und Durchfiihrung von regelméaRigen Unterhalts- und Wartungsarbeiten sowie der
Jahresrevisionen in Koordination mit den Mitarbeitern der einzelnen Anlagen

- Verwaltung und Optimierung des Instandhaltungstools zur Sicherstellung einer lickenlosen
Dokumentation und effektiven Instandhaltung aller technischen Einrichtungen

Ihr Profil

- Abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. Elektrotechnik, Haustechnik oder eine vergleich-
bare Fachrichtung)

- Mehrjahrige Berufserfahrung im technischen Bereich, idealerweise mit Bezug zu Energiezent-
ralen oder Sportanlagen

- Fundierte Kenntnisse in der Energieversorgung und -bewirtschaftung. Erfahrung im Umgang
mit Instandhaltungstools und technischen Dokumentationen

- Ausgepragte Kommunikations- und Teamféahigkeit zur effektiven Zusammenarbeit mit Kollegen
und externen Partnern

- Bereitschaft zur Ubernahme von Pikettdiensten und gelegentlichen Einsatzen ausserhalb der
regularen Arbeitszeiten

Unser Angebot

- Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Umfeld
- Maoglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

- Ein modernes Arbeitsumfeld und ein kollegiales Team

- Attraktive Anstellungsbedingungen und gute Sozialleistungen

Haben wir Ihr Interesse an dieser spannenden und vielseitigen Stelle geweckt? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an: personal@davos.gr.ch

Fur Fragen und weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Philipp Mller (Leiter Personaldienst) unter der
Telefonnummer 081 414 30 47 gerne zur Verfigung.




