calanda®

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine flihrungsstarke Personlichkeit als

Leiter/in Fahrpersonal (90-100 %)

Das sind wir

Die Calanda Logistik AG ist die Adresse fur Spezialtransporte, Baustellenlogistik, Muldenservice und Kranarbeiten in
der Region. Wir bringen Bewegung auf lhre Baustelle. Calanda Logistik ist eine Tochterfirma der GRIBAG AG. Mit
hochwertigen Beton- und Kiesprodukten, professionellem Baustoffrecycling sowie effizienten Transport- und
Entsorgungslésungen begleiten wir Bauprojekte jeder Grosse zuverlassig und kompetent.

Von hier. Fiir morgen.
Aufgaben

» Personelle Fiuhrung des Fahrpersonals

» Ansprechstelle des Fahrpersonals bei Fragen, Problemen und Rechtlichem

+ Sicherstellung eines stabilen Fahrerstamms

» Rekrutierung Fahrpersonal nach Bedarf

* Interne Ansprechperson fur ausgelagerte ARV

» Unterstitzung CZV-Schulung

» Schulung Fahrpersonal

» Verantwortung fur die Einhaltung von Sicherheits-, Qualitats- und Umweltstandards

Profil

» Wir suchen bewusst eine erfahrene Personlichkeit mit mehrjahriger Fiihrungserfahrung in der Transportbranche
» Du agierst wettbewerbsorientiert, inspirierend, vielseitig und systematisch

» Organisatorisches Geschick und unternehmerisches Denken

» Hohe Eigenverantwortung sowie l6sungsorientierte Arbeitsweise

» Gute Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Vorschriften

* Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

» Starke Unternehmenskultur mit gelebten Werten: konsequent, wertschatzend, miteinander
» Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Fiihrungsfunktion

» Viel Gestaltungsspielraum und die Mdglichkeit, die Sparte aktiv weiterzuentwickeln

» Ein motiviertes und kollegiales Team

+ Persdnliche Weiterentwicklung

» Moderne Infrastruktur und Fahrzeugflotte

» 7 Wochen Ferien (inkl. Winterbriicke)

» Attraktive Sozialversicherungsleistungen

+ Eine langfristige Perspektive in einem erfolgreichen Biindner Unternehmen

* Regelmassige Mitarbeiterevents

Bewerbungsschreiben sind von gestern

Statt eines klassischen Bewerbungsschreibens interessieren uns deine Haltung und deine Motivation. Bitte beantworte
auf der ersten Seite deiner Bewerbung kurz und persénlich die folgenden drei Fragen:

» Weshalb ist die Fihrung von Menschen genau dein Ding?
» Wie kann die GRIBAG von dir profitieren und lernen?
* Was sind deine Erwartungen an GRIBAG und die Funktion als Leiter/in Fahrpersonal?

Wir sind neugierig und erwarten deine vollstdndige Bewerbung zusammengefasst in 1 PDF-Dokument (Seite 1 mit
deinem Schreiben zu den drei Fragen inkl. Gehaltsvorstellung + maximal 2 Seiten Lebenslauf + alle Arbeitszeugnisse
und Diplome) an personal@gribag.ch (gerne per Du).

GRIBAG AG 081 286 22 20
Rheinstrasse 219 personal@gribag.ch
7000 Chur gribag.ch
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