
 
 
Infolge Neuorganisation suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte und zuverlässige 
Persönlichkeit zur Verstärkung unseres Werkdienst-Teams. 
 

Mitarbeiter/-in Werkdienst, Bademeister/-in Freibad Churwalden  
(Pensum 100 %)  
 
Ihr Aufgabengebiet Werkdienst: 

• Unterhalt, Pflege und Reparaturen an gemeindeeigenen Infrastrukturen (Strassen, Wege, Plätze, 
Alpen, Friedhöfe, Gewässer, Grünanlagen sowie Spiel- und Grillplätze) 

• Einsatz im Winterdienst sowie Pikettdienst gemäss Einsatzplan 

• Mitarbeit in der Abfallbewirtschaftung 

• Unterstützung bei Veranstaltungen 
 

Ihr Aufgabengebiet Bademeister (Pensum in der Saison 100 % Juni bis August, gesamt ca. 30 %): 

• Gesamtverantwortung für den Betrieb des Freibades und Kiosks 

• Einsatzplanung und Koordination des Personals (Wasseraufsicht & Kiosk) 

• Mithilfe bei der Inbetriebnahme und Ausserbetriebnahme der Anlagen 

• Kontrolle, Betrieb und Unterhalt an den technischen Anlagen  

• Tägliche Reinigungsarbeiten und Anlagenunterhalt 

• Gewährleistung der Badeordnung und der Sicherheit nach SBV 

• Kassaführung sowie einfache Berichterstattung  
 
Ihr Profil: 

• Sie haben eine abgeschlossene Berufslehre im handwerklichen Bereich 

• Sie verfügen über EDV-Kenntnisse 

• Sie verfügen über ein gültiges Brevet Pro Pool SLRG oder igba (inkl. BLS-AED) 

• Der Umgang mit Menschen von jung bis alt macht Ihnen Freude 

• Sie sind das Arbeiten mit Maschinen, Geräten und technischen Einrichtungen gewohnt und sind 
im Besitz eines CH-Fahrausweis der Kategorie B 

• Sie sind ein Teamplayer, haben eine selbständige Arbeitsweise, sind pflichtbewusst und handeln 
kundenorientiert 

• Flexibilität und Belastbarkeit zeichnen Sie aus 
 
Das bieten wir Ihnen:  

• Sorgfältige Einarbeitung in ein vielseitiges Aufgabengebiet 

• Selbständige, abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung im 
Werkdienst und im Freibad Churwalden 

• Arbeiten in einer attraktiven Tourismusregion 

• Kleines, kollegiales und motiviertes Arbeitsteam 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen nach kantonalem Personalrecht 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Gion Willi, Leiter Gemeindebetriebe Churwalden (079 417 30 78,  
gion.willi@churwalden.ch) gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und den üblichen Unterlagen bis 15. Mai 2026 an:  
Gemeinde Churwalden, Personaldienst, Rathaus, 7075 Churwalden  
oder per Mail an yvonne.bischofberger@churwalden.ch 


