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BENDURA BANK

Du mochtest in einem innovativen und international ausgerichteten Umfeld arbeiten? Deine Ideen
einbringen, die Ausrichtung und das Wachstum der BENDURA BANK mitgestalten? Dann bist du
bei uns genau richtig. Wir bieten dir das Umfeld, dich, deine Karriere und die BENDURA BANK
nachhaltig weiterzuentwickeln. Lass uns gemeinsam die Zukunft gestalten.

Deine Herausforderung

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und
interner Vorgaben im Bereich Transaction &
Sanctions

Verantwortung fur Transaktionen,
Korrespondenzbanken und Kontrollen gemass
Compliance-Kalender

Prufung von Kontoeréffnungen, HITs, BO-
Wechseln und Hintergrundchecks sowie
Verwaltung von Kontensperren und
Compliance-Filtern

Selbststandige und proaktive Identifikation von
Compliance-Risiken sowie Entwicklung von
Lésungsanséatzen

Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung
von Compliance-Prozessen und -Systemen
Erstellen von Analyseberichten mit Beurteilung
und Empfehlung in Bezug auf Meldepflichten
sowie Erstatten von (Verdachts-)Mitteilungen
an die entsprechende Behoérde

Deine Benefits

Dein Profil

Wirtschafts- oder rechtswissenschaftliches
Studium oder erfolgreich abgeschlossene
Bankausbildung

Mehrjahrige Erfahrung in der Finanzbranche mit
Bezug zu Compliance/
Geldwéaschebekampfung

Fundierte Kenntnisse im liechtensteinischen
oder schweizerischen Sorgfaltspflichtrecht
Belastbare team-, [6sungs- und
dienstleistungsorientierte Persénlichkeit mit
analytischem Denkvermégen

Souveranes und diplomatisches Auftreten;
exakte und selbststandige und proaktive
Arbeitsweise

Stilsicheres Deutsch und verhandlungssicheres
Englisch, jede weitere Fremdsprache von
Vorteil

Méoglichkeit zur Beteiligung am Unternehmen und vergunstigte Bankprodukte

Jubilaumsgratifikation mit Sabbatical-Option

Hohe Sozialleistungen und mitarbeiterfreundliche Pensionskasse
Weiterbildungen werden durch uns finanziell unterstttzt

Mdglichkeit zum Ferienkauf

Hauseigenes Fitnessstudio und Parkplatze kostenlos



Unsere Werte

o Kundenfokus: Unsere Kundinnen und Kunden stehen an erste Stelle. Das bedeutet, inre
Bedurfnisse genau zu verstehen, ihre Erwartungen zu Ubertreffen und echte, dauerhafte Werte
zu liefern.

o Teamfokus: Wir gewinnen als Team, nicht als Einzelne. Wir starken uns gegenseitig, teilen das
Rampenlicht und unterstiitzen einander.

e Vertrauen: Wir glauben an Menschen, teilen Verantwortung und schaffen einen Raum, in dem
sich Mitarbeitende sicher flihlen, ihre Meinung zu sagen und Verantwortung zu tibernehmen.

o Integritat: Wir tun das Richtige, nicht das Einfache. Wir sagen die Wahrheit, Gbernehmen
Verantwortung und sorgen fiir Transparenz bei all unseren Handlungen.

o Exzellenz: Exzellenz bedeutet, jeden Tag nach Verbesserung zu streben. Wir hinterfragen stets
den Status quo, setzen uns hohe Ziele und erwarten Qualitat — von uns selbst und von anderen.

e Zuverlassigkeit: Wir sagen, was wir tun, und tun, was wir sagen. Wir sind in Wort und Tat
konsequent. Zuverlassigkeit ist kein Versprechen - sie ist eine Einstellung.

Kannst du dich mit diesen Werten identifizieren? Dann sind wir ein Fit und freuen uns auf deine
aussagekraftige Online-Bewerbung unter www.bendura.li/karriere.

Daniel Willi

Head of Human Resources
Director
daniel.willi@bendura.li
+423 265 55 44
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