
Leiterin / Leiter Werkdienst und Wasserversorgung (80 – 100 %) 
Gemeinsam die Zukunft unserer Infrastruktur gestalten 
 

Die Politische Gemeinde Weesen mit rund 1'900 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt an einzigartiger Lage am Walensee. Eine hohe 

Lebensqualität, eine gepflegte Infrastruktur und ein engagierter Werkdienst prägen unsere attraktive Gemeinde. 

 

Im Zuge einer umfassenden Organisationsanalyse hat der Gemeinderat die zukünftige Ausrichtung des Bereichs Tiefbau, 

Wasserversorgung und Werkdienst weiterentwickelt. Daraus entsteht eine neugestaltete Führungsfunktion, welche den Werkdienst 

leitet aber selber auch mit anpackt und die Verantwortung für die Wasserversorgung übernimmt.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte, lösungsorientierte und 

unternehmerisch denkende Persönlichkeit. 

 

Ihre Aufgabe 
Sie leiten das momentan zweiköpfige Team des Werkdienstes und gewährleisten den sicheren Betrieb der Wasserversorgung und 

garantieren die Wasserqualität. Gemeinsam mit Ihrem Team stellen Sie sicher, dass unsere Infrastruktur zuverlässig funktioniert und 

unsere Gemeinde auch künftig attraktiv und lebenswert bleibt. 

 

Sie führen den Werkdienst mit Präsenz, Vertrauen und Teamgeist und unterstützen Ihr Team aktiv bei den entsprechenden Arbeiten.  

 

Ihre Hauptaufgaben 
Werkdienst 

• Fachliche und personelle Führung des Werkdienstes 

• Verantwortung für Einsatz-, Pikett- und Ressourcenplanung des Werkdienstes für alle betrieblichen Unterhalts- Pflege- und 

Instandstellungsarbeiten gemäss Analyse der Werkbetriebe 

• Operative Mitarbeit im Werkdienst, insbesondere bei ausserordentlichen Ereignissen  

• Einsatzplanung und aktive Mitarbeit beim Winterdienst 

• Beschaffungen von Fahrzeugen, Geräten und Maschinen im Rahmen des Budgets 

 

Wasserversorgung 

• Sicherstellung des Betriebs und der Wasserqualität 

• Überwachung, Instandhaltung und Weiterentwicklung der Leitstelle 

• Koordination und Einleitung von Sofortmassnahmen bei Betriebsstörungen und Lecks. 

 

Übergeordnet 

• Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen, Kreditanträgen, Berichten und Stellungnahmen für den Werkdienst und die 

Wasserversorgung. 

• Stellvertretung des Leiters Tiefbau 

• Weiterentwicklung der Unterhaltsstandards und des kommunalen Infrastrukturmanagements 

 

 



 

 

Ihr Profil 
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ Werkdienst oder bringen eine gleichwertige 

Berufserfahrung mit, idealerweise verbunden mit Führungserfahrung. Die Ausbildung als Brunnenmeister/-in FA haben Sie bereits 

abgeschlossen oder sind motiviert, diese Zusatzausbildung zu absolvieren. 

 

Sie bringen zudem mit: 
• Führungserfahrung oder das Interesse, Führungsverantwortung zu übernehmen 

• Organisationsgeschick, Eigeninitiative und unternehmerisches Denken 

• Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Anspruchsgruppen 

• Selbständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Sicheres Auftreten sowie Verhandlungsgeschick 

• Stilsichere mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

• Gute Informatikkenntnisse (MS Office, idealerweise GIS- oder Bauadministrationsprogramme von Vorteil) 

• Führerausweis Kategorie B (Kategorie C von Vorteil) 

• Bereitschaft, zur Mitarbeit im Pikettdienst 

 

Was Sie bei uns erwartet 
• Eine Führungsfunktion mit grossem Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum 

• Die Möglichkeit, die zukünftige Entwicklung Werkdienst und Wasserversorgung aktiv mitzugestalten 

• Ein engagiertes und erfahrenes Werkdienstteam, das Wert auf gegenseitige Unterstützung und Vertrauen legt 

• Kurze Entscheidungswege sowie eine enge Zusammenarbeit mit Gemeinderat und Verwaltung 

• Moderne Arbeitsmittel und ein zeitgemäss ausgestatteter Werkhof 

• Attraktive Anstellungsbedingungen sowie Unterstützung bei fachlichen Weiterbildungen 

• Ein Arbeitsplatz in einer Gemeinde mit hoher Lebensqualität – dort, wo andere ihre Freizeit verbringen 

 

Sind Sie bereit, Verantwortung zu übernehmen? 
Möchten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft der Gemeinde Weesen aktiv mitgestalten? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Gemeindepräsidentin, Rhea Gisler, unter Telefon 058 228 76 07 gerne zur Verfügung.  

Ihre Bewerbung senden Sie bitte elektronisch an: 

rhea.gisler@weesen.ch. 

Gemeinderat Weesen  

mailto:rhea.gisler@weesen.ch

