OFFENE STELLEN

Sie finden hier die aktuellen Stellenausschreibungen der
Gemeinde Sils i.E./Segl

Selbstverstandlich steht es Ihnen auch offen, eine Spontanbewerbung - entweder mit untenstehendem Formular
oder via E-Mail - an den Personalchef einzureichen: stefan.brauchli@sils.ch.

Si s

M ATl T

Sils Tourismus sucht einen Geschaftsfiihrer bzw. eine
Geschaftsfiihrerin (100%)

Sils Tourismus ist die touristische Abteilung der Gemeinde Sils i.E./Segl und fokussiert sich auf das Ortsmarketing,
die Gestaltung von Produkten und neuen Angehoten, die Durchfiihrung von zahlreichen Veranstaltungen und die
Weiterentwicklung der touristischen Infrastruktur. Weiter ist Sils Tourismus fir die Koordination des ortlichen Kultur-
und Sportprogramms sowie fir die Gaste-Kommunikation «0Online und Print» vor Ort verantwortlich. Zudem sorgt
Sils Tourismus fir die Kommunikation zu den lokalen Partnern.

Per April 2025 oder nach Vereinbarung suchen wir eine engagierte Personlichkeit als Geschaftsfihrer bzw.
Geschaftsfihrerin

lhre Aufgaben

e \Weiterarbeit an der touristischen Strategie in Zusammenarbeit mit dem Sils Tourismus Vorstand und dem
Gemeindevorstand Sils.

e QOperative Gesamtverantwortung fir den Fachbereich Tourismus.

e Entwicklung und Implementierung von Konzepten fiir nachhaltigen Tourismus im Einklang mit den
strategischen Zielen von Sils und Engadin Tourismus.

e [dentifikation und Integration neuer digitaler Technologien zur Optimierung von Marketing, Gaste-Interaktion
und Veranstaltungsmanagement.

® Sicherstellung der internen und externen touristischen Kommunikation.



e Vorantreiben der Optimierungen der touristischen Infrastrukturen im Ort (z.B. Loipen, Wanderwege,
Sportzentrum, Themenweg, Offnungszeiten, etc).

® Wahrnehmung von Vereinsaufgaben: Generalversammlung, Jahresbericht, Mitgliedermanagement.

e Reprasentationsaufgaben im Ort / Netzwerkpflege.

e Enger Austausch mit Engadin Tourismus und weiteren Partnern im Engadin.

e \ertretung von Sils an den Tourismusmanager-Sitzungen.

® Enger Austausch innerhalb des Mitarbeiterteams, dem Vorstand Sils Tourismus und bei Bedarf auch mit dem
Gemeindevorstand.

e Allgemeine administrative Aufgaben, diverse Reportings.

e Personelle Fihrung des Mitarbeiter-Teams von Sils Tourismus.

Thr Profil

e Hohere Aushildung und Erfahrung im Bereich Tourismus (HF, FH) oder Marketing.

e Mehrjahrige Fihrungserfahrung.

e Sirategische und konzeptionelle Starke, sowie selbstandige Arbeitsweise.

e Verhandlungs- und verkaufssicheres Auftreten.

e (Offene, kontaktfreudige und mativierende Personlichkeit.

® Zuverldssiger Teamplayer.

e Erfahrung in der Arbeit mit internationalen Gasten und Partnern.

e Hoher Qualitatsanspruch, ausgepragter Dienstleitungsgedanke.

® Grosse Identifikation mit Sils und dem Engadin.

e Erfahrung im Projektmanagement.

e Gute Kenntnisse der MS-Office-Applikationen und versiert im Umgang mit zeitfgemassen
Kommunikationskanalen.

e Kenntfnisse in Datenanalyse zur Bewertung von Marketingkampagnen und touristischen Angeboten.

e Bereitschaft fir Einsatze ausserhalb der normalen Arbeitszeiten.

Wir bieten lhnen eine vielseitige Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung in einem dynamischen Umfeld. Ein kleines,
aber engagiertes Team erwartet Sie in Sils.

Ihre Bewerbung richten Sie hitte mit den Ublichen Unterlagen an den Gemeindevorstand Sils i.E./Segl, Via da Marias
93, 7514 Sils Maria, per E-Mail an: sils@sils.ch oder bewerben Sie sich direkt Gber die Webseite. Auskinfte erteilt:
Luzi Seiler, Ressortleiter Tourismus, Verkehr und Sport unter 079 917 00 79 oder luzi.seiler@sils.ch oder der aktuelle
Stelleninhaber Ersel Sertkan unter 076 332 49 34 oder ersel.sertkan@sils.ch.

Herzlichen Dank fiir lhre Bewerbung. Sie konnen lhre
Unterlagen hier erfassen

Stellen Sie uns Ihre Unterlagen ausschliesselich im PDF-Format zur Verfligung. Bitte beachten Sie, dass die Grosse
jeder Datei 5 MB nicht Gberschreitet.



