
Operations Manager – Pre-Opening & Ramp-Up (m/w/d)
Operativer Sparringspartner des GMHospitality

Entworfen von Sir Norman Foster ist der InnHub La Punt ein neuer Innovations-
campus im Engadin. Er verbindet Hotel, Gastronomie, Arbeits- und Begegnungs-
räume sowie Health-, Sport- und kuratierte Programme zu einem neuen
Hospitality-Konzept. Dazu gehören 3 Restaurants, zwei Bars, 62 Hotelzimmer
sowie 8 Apartments mit 26 Zimmern. Die Eröffnung ist Ende 2028 geplant

Für den Aufbau suchen wir eine erfahrene Hospitality-Persönlichkeit, die
gemeinsammit demGMHospitality denWeg vom Bau bis zum Betrieb gestaltet.

Ihre Aufgabe
Sie begleiten Bau und Innenausbau aus betrieblicher Sicht, koordinieren
Beschaffungen und gestalten Pre-Opening und Ramp-up mit. Zudem bauen Sie
Organisation, Prozesse und Team auf. Gleichzeitig sind Sie ein Sparringspartner
auf Augenhöhe: operativ erfahren, pragmatisch, lösungsorientiert und bereit,
mitzuarbeiten und Verantwortung zu übernehmen.

Ihr Profil
Mehrjährige operative Führungserfahrung in anspruchsvoller Hospitality
Erfahrungmit Pre-Opening, Ramp-up sowie Team- und Organisationsaufbau
Strategisches Denken & Freude am operativen Mitgestalten
Teamgeist, Souveränität & Sinn für das Machbare
Deutsch & Englisch fliessend, Italienisch von Vorteil

Wir suchen eine Persönlichkeit, die sich mit der InnHub-Philosophie identifiziert,
Qualität und Substanz schätzt und einen aussergewöhnlichen Ort von Anfang an
mitprägenmöchte.

Arbeitsort La Punt, Engadin | Start nach Vereinbarung |
befristete oder unbefristete Festanstellung |
Pensum kann schrittweise aufgebaut werden

Kontakt: info@innhub.ch | innhub.ch

INNHUB
LAPUNT

Detaillierter Jobbeschrieb
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