IBC Energie Wasser Chur
Felsenaustrasse 29, 7000 Chur
Finanzen & Dienste

+41 81 254 48 00, personal@ibc-chur.ch  Gut versorgt.

Willst du aktiv bei der Umsetzung der Energiestrategie 2050 mitwirken und begeisterst du dich fiir
Energiethemen? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen Verstarkung fiir unser motiviertes Team!

Die IBC kimmert sich mit 110 Mitarbeitenden um die nachhaltige Versorgung ihrer Kunden mit
Strom, Wasser, Gas und Warme. Als bedeutendes Versorgungsunternehmen der Region entwickeln
und betreiben wir Energiesysteme im Churer Rheintal und Umgebung.

Leiter:in Abrechnung 80-100%

Deine Aufgaben

—  Personelle und fachliche Fiihrung der Abrechnung und der Zahlerableser.

—  Sicherstellung der vollstandigen und korrekten Verrechnung aller Vertragsformen fir Ener-
gie, Wasser und Dienstleistungen.

—  Durchfihren von Rechnungslaufen und Plausibilisierungen, sowie Bearbeitung anspruchs-
voller Kundenanliegen.

—  Erstellen, plausibilisieren, zustellen und erklaren von abrechnungsseitigen Auswertungen
fiir interne, kundenseitige, sowie amtliche Anspruchsgruppen.

—  Weiterentwicklung der Prozesse und Tools wie innosolvenergy (IS-E) und Koordination bei
abteilungsiibergreifenden Weiterentwicklungsthemen im Meter-to-cash-Bereich.

—  Fachliche Begleitung der User der Applikation IS-E inklusive Schulung der Anspruchsgrup-
pen und Bereitstellung notiger Dokumentationen.

Dein Profil

—  Selbststandiges, genaues und zuverlassiges Arbeiten.

—  Hohe Affinitat zur Nutzung und Weiterentwicklung des ERP-Systems und MS-Office-Tools
(IS-E Kenntnisse von Vorteil)

—  Erfahrungin analytischer Problemlésung in Applikationen und in Projektablaufprozessen.

—  Vertrauensbildendes und gewinnendes Auftreten. Fiihrung der teamorientierten Zusam-
menarbeit tiber die Abrechnung hinaus.

—  Erfahrung als Flihrungsperson und gekonnter Umgang mit Kundenanforderung und exter-
nen Dienstleistern / Systemanbietern.

Wir bieten

—  Modernes Unternehmen mit innovativen, zukunftsgestaltenden Projekten
—  Offene Kultur mit gegenseitiger Unterstitzung, verschiedene Teamevents
—  Moderne Arbeitsplatze, Trainingsmaoglichkeit innerhalb des Areals

—  Jahrlichen Lohnstufenanstieg & Teuerung

Nahere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Curdin Accola, Leiter Kundenbetreuung, Tel. +41 254 48 14.
Werde ein Teil unserer Erfolgsgeschichte.



	Leiter:in Abrechnung 80-100%
	Deine Aufgaben
	Dein Profil
	Wir bieten


