IBC Energie Wasser Chur
Felsenaustrasse 29, 7000 Chur
Finanzen & Dienste

+41 81 254 48 00, personal@ibc-chur.ch Gut versorgt.

Begeistern dich Energiethemen und mochtest du aktiv bei der Umsetzung der Energiestrategie 2050
mitwirken? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen Verstarkung fiir unser motiviertes Team!

Die IBC kimmert sich mit 110 Mitarbeitenden um die nachhaltige Versorgung ihrer Kundinnen und
Kunden mit Strom, Wasser, Gas und Warme. Als bedeutendes Versorgungsunternehmen der Region
entwickeln und betreiben wir Energiesysteme im Churer Rheintal und Umgebung.

Leiter/-in Strategische Netzentwicklung Warme/Gas 80-100 %

Deine Aufgaben

—  Flhrung des Teams Strategische Netzentwicklung

—  Verantwortung fir eine nachhaltige Netzentwicklung Warme und Gas

—  Koordinieren, wirtschaftliches Beurteilen, und Entscheid-Herbeiflihrung fiir neue Warme-
netzausbauten und Gasnetzstilllegungen.

—  Weiterentwicklung der Wirtschaftlichkeitstools und Entwicklung eines Netzabbildtools
Warme mit einem spezialisierten Anbieter

—  Konzeptentwicklung fiir grosse Kundenprojekte im Bereich Warme- und Anergienetze

—  Pflege von Kontakten zu Installateuren und Lieferanten, Flihren von Einkaufs- und Zusam-
menarbeitsgesprachen, Optimieren der Material- und Anlagenbeschaffung

—  Weiterentwicklung (Forschung und Entwicklung) neuer Technologien von am Markt erhaltli-
chen Produkten und Losungen

—  Kompetenzstelle Warme & Gas fiir verschiedene Anspruchsgruppen und Sicherstellung des
Know-How-Transfers in die verschiedenen Abteilungen

Dein Profil

—  Studium ETH / FH / HF im Bereich HLKS, Energiesysteme, oder dhnlichem, mit mehrjahriger
Berufserfahrung Warme (Warmenetze und/oder HLKS).

—  Sehr gute Kenntnisse im Bereich HLKS-Technik (Dimensionierung, Umsetzungsprozess, Ein-
kauf, etc.)

—  Projektleitungs-, Projektmanagement- und Fiihrungserfahrung

—  Selbstbewusst und sicheres Auftreten, hohes Pflichtbewusstsein, Zuverlassigkeit, kommuni-
kative Personlichkeit mit unternehmerischem Denken

—  Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office) und schnelle Auffassungsgabe fiir neue IT-
Anwendungen



iIBC

Gut versorgt.

Wir bieten

—  Modernes Unternehmen mit innovativen, zukunftsgestaltenden Projekten
— Ausfuhrliche Einarbeitung und Moéglichkeit zur Weiterbildung

—  Offene Kultur mit gegenseitiger Unterstlitzung, mehrere Teamevents

—  Moderne Arbeitsplatze, Trainingsmoglichkeit innerhalb des Areals

—  Attraktive Anstellungsbedingungen (Sozialleistungen, etc.)

Nahere Auskiinfte zur Stelle erteilt dir gerne Georg Putzi, Leiter Markt & Energie der IBC: +41 81 254
49 24. Zu allgemeinen Fragen gibt dir Frau Kimberly Wildhaber, Personal, Auskunft: +41 81 254 48 32.
Haben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich jetzt unter «Karriere» auf www.ibc-chur.ch und
starte deine Erfolgsgeschichte mit uns!

Fiir die Zusammenarbeit mit Personalvermittlungen gelten einheitliche Konditionen.
Sobald ein Dossier eingereicht wird, gelten diese als akzeptiert.
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http://www.ibc-chur.ch/
https://ibc-chur.ch/wp-content/uploads/2025/06/Konditionen-zur-Zusammenarbeit-mit-Personalvermittlungen.pdf
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