
 

 

  
  
Gemeinde Wartau – Sind Sie an einer vielseitigen Tätigkeit interessiert? 
 
In unserer Gemeinde mit rund 5400 Einwohnerinnen und Einwohnern erwartet Sie ein vielfältiges 
und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet. Die Gemeinde bietet eine hohe Wohn- und Lebensqualität 
und setzt auf qualitatives Wachstum. 

 
Für unsere neu geschaffene HR-Stelle suchen wir eine initiative, praxisorientierte Persönlichkeit 
mit überzeugender Fach- und Sozialkompetenz, welche dem Gemeindepräsidium unterstellt ist. 
 

 

HR-Fachperson 80%  
 
Ihre Hauptaufgaben: 
- Aufbau und Weiterentwicklung des HR-Managements für die Einheitsgemeinde 
- Verantwortlich für die Personalrekrutierung 
- Personalverwaltung (rund 240 Mitarbeitende) 
- Lohnbuchhaltung inkl. Zeit- und Absenzenmanagement mit Abacus 
- Lehrlingswesen 
- Mitarbeiter Betreuung und Entwicklung   
- Organisation von Veranstaltungen und Teamanlässen 
- Budgetverantwortung HR-Bereich 
- Digitalisierung im HR-Bereich 
- Erfahrung in Finanzbuchhaltung wünschenswert 

 
Ihr Profil: 
- Sie verfügen über eine HR-Ausbildung und umfassender Praxis im Personal- und Change- 

Management-Prozess. 
- Sie sind lösungsorientiert, umsetzungsstark und lieben ein vielseitiges, eigenverantwortliches 

Tätigkeitsgebiet 
- Im Umgang mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen beweisen Sie kommunikatives Geschick 

und diplomatisches Fingerspitzengefühl, aber auch Durchsetzungsvermögen 
- Ihre selbständige, zuverlässige und exakte Arbeitsweise und eine schnelle Auffassungsgabe 

zeichnen Sie aus 
- Vernetztes, unternehmerisches Denken und Handeln gehören zu Ihren Stärken 
- Eine konstruktive Zusammenarbeit über alle Fachbereiche und Hierarchiestufen ist Ihnen 

wichtig 
- Kenntnisse im Öffentlichen Personalrecht sind von Vorteil  

 
Unser Angebot: 
- Unterstützung und Einführung ins Aufgabengebiet 
- Abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
- Angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen und motivierten Team 
- Attraktive Anstellungsbedingungen (Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, überdurchschnittli-

che Sozial- und Nebenleistungen) 
- Modern eingerichteter Arbeitsplatz 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Petra Bruhin, Abteilung HR (Tel. 058 228 20 58) erteilt Ihnen 
gerne weitere Auskünfte. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens am 
11.08.2024 an die Politische Gemeinde Wartau, Petra Bruhin, Poststrasse 51, 9478 Azmoos oder 
per Mail an petra.bruhin@wartau.ch. 
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