
Für unseren Kunden, ein international tätiges Dienstleistungsunternehmen, welches vorrangig 

Inkassodienstleistungen anbietet, suchen wir im Raum St. Gallen / Dreiländereck eine teamorientierte 

und selbstständige Persönlichkeit als: 

  

Sachbearbeiter/in im Bereich Risikomanagement, Debitoren- & Forderungs-management 

(60-80% m/w) 

  

Ihr interessanter Tätigkeitsbereich umfasst u.a.: 

• Korrespondenz mit Kunden in deutscher und französischer Sprache, primär per Email 

• Bearbeiten von Betreibungs- und Mahnverfahren 

• Bonitätsprüfungen 

• Zahlungsmodalitäten und Termine mit Klienten vereinbaren 

• Relevante Informationen von Kunden und Klienten in den entsprechenden Systemen 

dokumentieren 

• Telefonische und schriftliche Korrespondenz mit Ämtern  

Für diese Position bringen Sie folgendes Profil mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung im Kaufmännischen Bereich 

• Berufspraxis in einer ähnlichen Funktion, Praxis im Kredit- & Mahnwesen von Vorteil 

• Eine exakte und selbstständige Arbeitsweise 

• Stilsichere Deutsch- und Französischkenntnisse (Must-Kriterium) in Wort und Schrift 

• Einwandfreier Straf- und Betreibungsregisterauszug  

Geboten werden: 

 

Eine spannende Herausforderung in einem dynamischen Umfeld und Spielraum in der Gestaltung 

diverser Arbeiten. Persönliche und fachspezifische Weiterbildungen, um Ihr volles Potenzial 

ausschöpfen zu können. 

  

Zeichnen Sie sich überdies durch eine hohe Diskretion und eine zuverlässige Arbeitsweise aus? 

Dann bewerben Sie sich jetzt. Bewerbungen per Post können leider nicht berücksichtigt werden. 

Wir garantieren absolute Diskretion. 

 

«Massgeschneiderte Lösungen fürs HR.» Dafür steht Stellenwerk seit 2005. In der jährlichen Umfrage 

«Beste Personaldienstleister» der Handelszeitung wurde Stellenwerk 2023 gleich in drei Kategorien 

ausgezeichnet: «Professional Search», «Executive Search» und «Temporärarbeit». In der Kategorie 

«Professional Search» erreichten wir gar zum 6. Mal in Folge die Bestnote. Wir sind auch Ihr 

Ansprechpartner, wenn es um Outsourcing oder weiteren HR-Dienstleistungen, wie z.B. Outplacement, 

Direktansprachen und Saläradministration geht. Domiziliert in Zürich, Chur und Schaan - und tätig für 

Sie in der gesamten Deutschschweiz und Liechtenstein. 

 

Ihre Ansprechperson: 

Frau Jovana Kovacevic 

chur@stellenwerk.ch 

+41 81 257 04 40 

mailto:chur@stellenwerk.ch

