
  

 

kantengut >> leben  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Per 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n 

 

 

 

 

Ausbildungsverantwortliche/n 50 - 80 % 

 

 
 

Aufgabenbereich 

- Verantwortung für die Ausbildung unserer Lernenden und Studierenden 

- Unterstützen der Berufsbildner in der Umsetzung unseres Ausbildungskonzeptes 

- Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team 

- Weiterentwicklung des Ausbildungskonzeptes auf unserer Ausbildungsstation 

- Ressourcenorientierte Pflege und Betreuung der Bewohner 

- Übernahme der Tagesverantwortung 
 

 

Anforderungen 

- Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachperson HF mit entsprechender Weiterbildung 

- Erfahrung in der praktischen Ausbildung von Lernenden und Studierenden 

Organisatorisches Geschick und lösungsorientiertes Arbeiten 

- Freude an der Pflege und Betreuung von betagten Menschen 

- Hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit 
 

 

Wir bieten 

- Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe mit hoher Selbständigkeit 

- Mitarbeit in einem grossartigen und engagierten Team 

- Moderner Arbeitsplatz mit elektronischer, KI-unterstützter Patientendokumentation 

- Angebot von fachbezogener Weiterbildung und betrieblichem Gesundheitsmanagement 

- Zeitgemässe Anstellungs- und Arbeitsbedingungen 
 

 

Sind Sie eine innovative, flexible und positiv denkende Persönlichkeit? Haben Sie Freude mit 

betagten Menschen zu arbeiten? Dann freuen wir uns Sie in unserer Alterssiedlung als neue 

Mitarbeiterin / als neuen Mitarbeiter zu begrüssen. 
 

Kontaktperson 

Daniela Bardill, Leiterin Pflegedienst, steht Ihnen für Fragen gerne zur Verfügung. 

Telefon: 081 354 13 13, E-Mail: bewerbung@kantengut.ch. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen an: 

Alterssiedlung Kantengut bewerbung@kantengut.ch 
 

Ausbildungsverantwortliche 


