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CENTRAL RISK MANAGER (A)

In einem dynamischen, globalen Umfeld suchen 
wir einen engagierten Central Risk Manager (a), 
der dazu beitragen möchte, die Zukunft unseres 
Unternehmens zu gestalten. Wenn Sie bereit sind, 
Ihre Fähigkeiten und Ihre Leidenschaft für Risiko-
management und Nachhaltigkeit einzubringen und 
an wegweisenden Lösungen zu arbeiten, dann sind 
Sie bei uns genau richtig.

Bereit, die Herausforderungen der Zukunft anzu-
gehen? Dann lesen Sie weiter und erfahren Sie 
mehr über diese spannende Position und die Mög-
lichkeiten, die sie bietet.

Ihre Aufgaben:
• Führung und Weiterentwicklung des Risk 

Managements im Einkauf, mit besonderem 
Fokus auf die Lieferkette

• Aufbau und Ausbau eines Rating Systems der 
Risiken zur Bewertung entlang der globalen 
Lieferketten

• Sicherstellung und Umsetzung der rechtlichen 
Anforderungen gemäss EU-Gesetzen, ein-
schliesslich Deforestation, Carbon Border Adjust-
ment Mechanism (CBAM), EU-Lieferkettengesetz 
(CSDDD) und weiterer relevanter Bestimmungen

• Analyse und Pflege von Daten sowie Arbeit 
mit den relevanten Plattformen und digitalen 
Schnittstellenverknüpfungen

• Kommunikation mit Kunden und Lieferanten 
sowie Schulung von Mitarbeitenden 

Würth International AG
Aspermontstrasse 1, CH - 7000 Chur
T +41 81 558 00 00  
www.wurth-international.com

Haben Sie Fragen? 
Michael Saur, Global Head of Purchasing, gibt gerne unter Tel. +41 81 558 01 78 Auskunft.

Da bewerbe ich mich: jobs@wurth-international.com
Würth International AG, Human Resources, 
Bahar Ugurlu, Aspermontstrasse 1, 7004 Chur   

Das bringen Sie mit:
• Idealerweise eine abgeschlossene kaufmänn-

ische Ausbildung mit technischer Weiterbildung 
oder ein abgeschlossenes Studium der Wirt-
schaftsinformatik/-ingenieurwesen oder einer 
vergleichbaren Qualifikation

• Erste Erfahrung im Projekt- und Risikomana-
gement, vorzugsweise im Bereich Einkauf oder 
Lieferkettenmanagement

• Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, IT-
Affinität und Verständnis für unternehmerische 
Prozesse

• Bereitschaft zur Arbeit mit neuen Anforderungen 
und Regularien in einem dynamischen 
Arbeitsumfeld mit hohem Teamgeist

• Hohe Eigeninitiative und Verantwortungs-
bereitschaft sowie die Fähigkeit, selbstständig in 
komplexen Strukturen zu denken und zu handeln

• Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

Das bieten wir: 
• Unser wichtigstes Wort im Umgang miteinander 

heisst DANKE
• Unternehmenskultur, welche folgende Werte 

lebt: optimistisch, geradlinig, dynamisch, respekt- 
voll

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und hybride Ar-
beitsmodelle

• Interessante Weiterbildungsprogramme sowie 
24/7 Zugriff auf unsere Learning-Plattform

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit einem 
24/7 Mitarbeiterberatungsprogramm

• Überdurchschnittliche Sozialleistungen
• Vergünstigte Mittagsessenangebote
• Sport- und Massageangebot zu sehr günstigen 

Konditionen
• Ausgezeichnet mit den Labeln: Great Place to 

Work und Friendly Work Space


