
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für unseren Geschäftsbereich Energie suchen wir eine motivierte und engagierte Persönlichkeit als 

Geschäftsbereichsleiter:in Energie 

Mitglied der Geschäftsleitung 100% 
 
Was wir bieten:  

- Eine herausfordernde und zukunftsorientierte Branche, in der du aktiv die Energiewende 
mitgestaltest. 

- Ein engagiertes und kollegiales Team, das gemeinsam an einem Strang zieht. 

- Eine spannende, vielseitige und abwechslungsreiche Position mit grossem Gestaltungsspielraum. 

- Attraktive Mitarbeitervorteile, darunter exklusive Angebote mit #dabliibi. 

 
Deine Aufgaben sind u.a.:  

- Gesamtverantwortung für den Geschäftsbereich Energie, inklusive strategischer Ausrichtung, 
operativer Führung und organisatorischer Weiterentwicklung 

- Optimierung der Energiebeschaffung für Strom, Gas und Kraftwerkseinsätze sowie Sicherstellung 
eines effektiven Portfolio- und Risikomanagements 

- Betriebswirtschaftliche Leitung unserer Elektroinstallation mit der kontinuierlichen 
Weiterentwicklung der Energiedienstleistungen  

- Berichterstattung und Vertretung deiner Themen gegenüber internen und externen Stakeholdern 
sowie aktive Teilnahme an der Öffentlichkeitsarbeit 

 

Das bringst du idealerweise mit:  

- Eine technische Ausbildung, ergänzt durch eine betriebswirtschaftliche Weiterbildung (HF, FH, MBA). 

- Mehrjährige Berufserfahrung sowie nachweisbare Führungserfahrung, vorzugsweise in der Leitung 
eines Schweizer KMU im Energiebereich 

- Fundiertes Wissen in der Energiebeschaffung, -produktion, -dienstleistungen oder im Bereich 
Elektroinstallation 

- Ausgeprägtes unternehmerisches Denken und kundenorientiertes Handeln 

- Begeisterung für die Führung und Entwicklung von Mitarbeitern 

 
Für weitere Informationen zu den Aufgaben und Verantwortlichkeiten steht dir Arne Kähler, unser CEO, gerne 
zur Verfügung (arne.kaehler@ewh.ch). Haben wir dein Interesse geweckt? Dann nutze diese Gelegenheit und 
reiche deine Bewerbungsunterlagen ganz unkompliziert über unser Online-Bewerbungstool ein. Karin Bühler, 
unsere Bereichsleiterin Personal, freut sich auf deine Kontaktaufnahme unter 055 415 32 13 und garantiert 
dir absolute Diskretion. 
 
Direktbewerbungen werden bevorzugt. Bitte keine Anrufe von Agenturen für Zeitungsinserate.  


